САМООБСЛЕДОВАНИЕ МКДОУ ДЕТСКОГО  САДА «СОЛНЫШКО» 
ЗА 2014-2015 УЧЕБНЫЙ  ГОД
1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧРЕЖДЕНИЯ

 
Краткая информационная справка
На основании Постановления мэра Ольхонского района от 23.112.2014 г. № 2620 «О создании муниципальных бюджетных образовательных учреждений» муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Солнышко» переименовано в муниципальное бджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский  сад «Солнышко».
Учредителем учреждения является администрация  Ольхонского районного муниципального образования. Органом, осуществляющим от имени ОРМО функции и  полномочия Учредителя  является  Комитет по  управлению социальной сферой администрации муниципального района «Ольхонское районное муниципальное  образование». 
МБДОУ - одноэтажное деревянное здание с кирпичным  пристроем, общая площадь составляет 783 кв.м.(Свидетельство о государственной регистрации права от 30.03.2015 г. № 38-38-01/191/2014-598). Земельный участок используется для обслуживания здания, имеет площадь 3650 кв.м.(Свидетельство о государственной регистрации права от 30.03.2015 г. № 38-38-01/027/2012-030). Помещения и участок соответствуют государственным санитарно-эпидемиологическим требованиям и нормативам к устройству ДОУ (СанПиН 2.4.1.3049-13), нормам и правилам пожарной безопасности. ДОУ имеет положительное санитарно-эпидемиологическое заключение о соответствии государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, выданное 10.03.2015 г. № 38.ИЦ.06.000.М.000109.03.15 Федеральной службой по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека и Заключение о соответствии объекта защиты обязательным требованиям пожарной безопасности от 12.03.2015 г.

 Территория детского сада ежегодно озеленяется насаждениями по всему периметру. На территории учреждения посажены различные виды деревьев и кустарников (береза, дикая рябина, сирень, лиственница, ель,  разбиты  цветочные клумбы, установлены малые и спортивные игровые  формы.
Оказание потребителям (родителям и детям) услуги осуществляется в соответствии с муниципальным заданием, утвержденным  КУСС администрации ОРМО.
 Юридический адрес учреждения: 666130, Иркутская область, Ольхонский  район, с. Еланцы, ул.70 лет Октября, 3.
         Официальный информационный сайт ДОУ: http://mdousolnze.ucoz.ru/
         Адрес электронной почты: mdousolnze@mail.ru
         Режим работы: с 08 часов 00 минут до 18 часов 30 минут, длительность – 10,5 часов,

5-дневная рабочая неделя, суббота-воскресенье: выходной.

       Работу Учреждения регламентируют нормативные локальные акты и документы.
Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и на основании Устава детского сада. Непосредственное управление детским садом осуществляет заведующий  Яковлева Ирина Арсеньевна, стаж педагогической работы - 19 лет, в данной должности работает 6 лет, имеет 1 квалификационную категорию.
Характеристика состава воспитанников
  В ДОУ с января 2014 года функционируют 3 разновозрастные группы, по состоянию на 01.07.2015 год:
	Всего
	
	

	
	групп
	детей

	
	3
	53

	Младшая разновозрастная  группа 

(от 1,6 до 3 л.)
	1
	15

	Средняя разновозрастная  группа 

(от 4 до 5 л.)
	1
	17

	Старшая разновозрастная  группа

(от 5,6 до 7 лет)
	1
	21


  
Группы комплектуются с учетом возраста и развития детей в соответствии с «Порядком комплектования воспитанников в муниципальные дошкольные образовательные учреждения Ольхонского районного муниципального образования» № 2794 ОТ 26.12.2013 г.
Прием  детей дошкольного возраста в МБДОУ производятся согласно «Правилам приема воспитанников в МБДОУ «Детский сад «Солнышко»» утвержденного 30.12.2014 г.
В настоящее время списочный  состав воспитанников  составляет 53 человека.  
Предельная  численность контингента воспитанников - 55 чел. в  месяц (исходя из имеющихся  площадей  и требований  СанПиН). 

Взаимоотношения между ДОУ и родителями (законными представителями) ребенка строятся в соответствии с условиями заключенного договора об образовании, где определены права, обязанности и ответственность каждой из сторон.

Родители как заказчики услуги, имеют право участвовать в управлении учреждением через родительские комитеты, создаваемые родителями на добровольной основе в каждой группе. 
 
Структура управления учреждением
Учредителем учреждения является администрация  Ольхонского районного муниципального образования. Учредитель в обязательном порядке устанавливает муниципальное задание для учреждения на текущий финансовый год.

Стратегическое управление осуществляет руководитель детского сада - заведующий  совместно с органами управления учреждения. 
Органами управления учреждения являются Педагогический совет, общее собрание трудового коллектива. На этом уровне решаются принципиальные по важности вопросы в жизни и деятельности детского сада: разработка перспектив развития учреждения, определение основных путей достижения избранных целей, приведение имущественного комплекса в нормативное состояние, здоровьесбережение воспитанников и др.

Обеспечивается гласность и открытость в работе детского сада путем информирования родителей на стендах и в родительских уголках групп, на сайте учреждения.

Тактическое управление находится в компетенции Педагогического Совета детского сада.
 УСЛОВИЯ ОБУЧЕНИЯ И ВОСПИТАНИЯ ДЕТЕЙ В УЧРЕЖДЕНИИ

 Состояние материально-технической базы
Одной из основных задач формирования социально-образовательного пространства является совершенствование образовательной среды, т.е.  совокупность условий оказывающих влияние на развитие ребенка в детском саду, на состояние его психического и физического здоровья, успешность его дальнейшего обучения, а также на деятельность всех участников образовательного процесса в ДОУ.

В качестве основных компонентов, влияющих на качество образовательного процесса в детском саду мы выделили:

- оснащенность педагогического процесса учебно-методическим материалом;

- взаимодействие участников образовательного процесса;

- формирование предметно-пространственной  среды.
Учебно-методическая оснащенность детского сада позволяет педагогам проводить воспитательно-образовательный процесс  с детьми ДОУ.

Коллектив  детского сада  ставит перед собой задачу создать оптимально благоприятную среду для пребывания в ней ребёнка. Образовательная среда создана с учетом возрастных возможностей детей.

В качестве основных критериев создания и совершенствования развивающей среды мы рассматриваем следующие направления:

- выполнение требований СаНПиН;

- создание полноценной социальной среды развития ребёнка, условий для взаимодействия между детьми и общения с взрослыми;

- создание в групповых помещениях условий для необходимого баланса совместной и индивидуальной деятельности детей;

- оборудование и использование группового участка

- использование игрового, спортивного и другого оборудования

- приобретение и использование игрушек и оборудования нового поколения.

Расположение предметов развивающей среды, осуществлено педагогами рационально, логично и удобно для детей, отвечает возрастным особенностям и потребностям детей, требованиям техники безопасности.
С  января 2014 года приобретены  игрушки, учебно-наглядные  пособия на  субвенцию для  реализации основных образовательных  программ (пятьсот рублей  на 1 воспитанника в  год): в 2014 году – на сумму  23 500,0 руб., 2015 году -  на общую сумму 32 500,0 рублей. 

В ДОУ имеются:
· 3 группы с  3  спальными, 3 буфетными, 3 игровыми; 3 туалетными комнатами совмещенными с  моечными и 3 раздевальные  комнаты;
· пищеблок 
· кладовая для  хранения  продуктов;

· медицинский блок:  процедурный кабинет, медицинский кабинет, палата изолятора, комната  для  приготовления  дезинфицирующих растворов;

· универсальный зал (для занятий физическими упражнениями и  для музыкальных занятий);

· кладовая для спортивных и музыкальных инструментов;

· логопедический кабинет совмещен с кабинетом педагога дополнительного образования (переоборудован из старого медицинского кабинета);

· методический кабинет (переоборудован из старого подсобного помещения);
 Участки:

- имеются 3 игровых участка для прогулки с 3 игровыми навесами;

· 1 спортивная площадка;
· установлены малые  игровые  формы «Горки», «Качалки», «Карусель», «Домик», «Рукоход», «Кубики», «Паровоз», «Песочницы» и др.
Технические средства обучения:

· телевизоры – 3 шт.;
· магнитола — 1 шт.;

· видеомагнитофон — 2 шт.,

· видеомагнитофон «караоке» - 1 шт.;

· музыкальные центры  - 3 шт.;

· компьютер – 1 шт.;  
· ноутбук — 1 шт.;

· синтезатор – 2 шт.;      

· фотоаппарат – 2 шт.;
· проектор — 1 шт.;

· экран для  проектора — 1 шт.;

· принтеры — 5 шт.;

· сканер  - 1 шт.;

· ксерокс — 1 шт.;
Библиотечный фонд:

         - общий – 246 экз.;

         - методической литературы – 161 экз.;

         - детской художественной литературы – 85 экз.;
       
 Финансовое обеспечение функционирования учреждения

 Распределение объема средств учреждения по источникам их получения за 2014 г.
	Наименование показателей
	№ строки
	Фактически

	1
	2
	3

	 
	Объем средств организации - всего
	01
	5948,2

	 
	(сумма строк 02, 06)
	
	

	 
	в том числе:
	02
	5340

	 
	бюджетные средства - всего
	
	

	 
	(сумма строк 03 - 05)
	
	

	 
	в том числе бюджета:
	 
	

	 
	федерального
	03
	

	 
	субъекта Российской Федерации
	04
	3946,7

	 
	местного
	05
	1393,3

	 
	внебюджетные средства:
	06
	608,2

	 
	(сумма строк 07, 08, 10 - 12)
	
	

	 
	в том числе средства:
	07
	

	 
	организаций
	
	

	 
	населения
	08
	608,2


	 
	из них родительская плата
	09
	608,2

	 
	внебюджетных фондов
	10
	

	 
	иностранных источников
	11
	

	 
	другие внебюджетные средства
	12
	


 
 Расходы учреждения

	Наименование показателей
	№ строки
	Фактически

	1
	2
	3

	 
	Расходы организации - всего
	01
	5939,7

	 
	(сумма строк 02, 04 - 11)
	
	

	 
	в том числе:
	02
	3159,8

	 
	оплата труда
	
	

	 
	из нее:
	03
	1713,0

	 
	педагогического персонала
	
	

	 
	(без совместителей)
	
	

	
	Начисления на оплату труда
	4
	923,4

	 
	питание
	05
	608,2

	 
	услуги связи
	06
	24,1

	 
	транспортные услуги
	07
	

	 
	коммунальные услуги
	08
	534,4

	 
	арендная плата за пользование
	09
	

	 
	имуществом
	
	

	 
	услуги по содержанию имущества
	10
	40,7

	 
	прочие затраты
	11
	649,1

	 
	Инвестиции, направленные на
	12
	

	 
	приобретение основных фондов
	
	


           

 
Бюджетные средства и родительская плата расходовались в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности.
Средства были направлены на реализацию образовательных программ дошкольного  образования, начисление заработной платы, а так же на обеспечение материальных затрат, связных с воспитательно-образовательным процессом: расходы на приобретение наглядных пособий, игр и игрушек, хозяйственные расходы, услуги по содержанию имущества учреждения.
Кадровое обеспечение учреждения

        В штате учреждения – воспитатели (4,8 шт. ед.), учитель-логопед (0,5 шт. ед.), педагог-психолог (0,25 шт. ед.), педагог дополнительного образования (0,25 шт. ед.), инструктор по физическому  воспитанию детей (0,25 шт. ед.), музыкальный руководитель (0,75 шт. ед.). Всего педагогических работников -8 человек. 

      Образовательный уровень:

 

	Числен. состав
	Высшее образование

 
	Среднее специальное образование

	
	Педагогическое
	Педагогическое Дошкольное 
	Педагогическое дошкольное 
	Иное

	      8
	5
	1
	2
	0


 

Уровень квалификации:

	 Категория
	2014-2015 уч.год

	Высшая
	1

	1 категория
	1

	2 категория
	0

	Соответствие занимаемой  должности
	1


 

Стажевые показатели:

	 Всего педагогов
	 до 5 лет
	5-10 лет
	10-15 лет
	15-20 лет
	20-25 лет
	Более 25 лет

	8
	1
	0
	3
	1
	3
	0


В 2014 году 4 педагога обучились на курсах повышения квалификации в ОГАОУ ДПО ИИПКРО г. Иркутск по программе «Современные интернет-технологии: Интернет-технологии в педагогической деятельности», приняли активное участие в конференции работников дошкольного образования Ольхонского района и представили проекты «Вечера встреч» (воспитатель Кустова С.С.), «Мой Ольхон» (воспитатель Михайлова М.Ф.), что подтверждено сертификатами об участии. 

Воспитатель Михайлова М.Ф. приняла участие в V Всероссийском конкурсе конспектов НОД в ДОУ с учетом национально-культурных особенностей родного края «Край родной» с конкурсной  работой «Бурятский национальный орнамент «Улзы».

Педагог дополнительного образования Беломестнова Ю. Б. организовала совместное с детьми и родителями участие в  конкурсах детских рисунков. 
 Обеспечение безопасности в учреждении

 
Для обеспечения безопасности образовательного учреждения в 2014-15 учебном  году проводились следующие мероприятия:

 - имеется в наличии паспорт безопасности учреждения в соответствии с требованиями нормативных документов;

- регулярно осуществлялась проверка помещений здания на отсутствие взрывчатых веществ перед началом занятий 1 сентября и перед каждым проведением массовых мероприятий на территории учреждения;

- осуществлялось взаимодействие с правоохранительными органами.

- проводился регулярный инструктаж сотрудников  по повышению антитеррористической безопасности учреждения и правилам поведения в случае возникновения различных ЧС;

- проводились регулярные проверки первичных средств пожаротушения, имеющихся в учреждении, перезарядка огнетушителей;

· регулярно проводился инструктаж сотрудников  учреждения по действиям в случае ЧС;
· установлено периметральное видеонаблюдение;

· установлена  охранная  сигнализации;

· действует  тревожная  кнопка.

       3.      ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
Учреждение осуществляет образовательную деятельность согласно годовому  планированию, комплексно-тематическому  плану и календарным планам педагогов.
 Дошкольное образовательное учреждение осуществляет свою деятельность по основной образовательной программе дошкольного образования с учетом примерной образовательной программы  «Успех», разработанной авторским коллективом  Березиной Н. О., Бурлаковой И. А., Гризик Т. И., Дороновой Т. Н. И др. 

В работе педагоги МБДОУ используют методический материал программ «Детство», «Радуга», «Программа обучения и  воспитания» и др.

Используются следующие парциальные  программы: 

«Основы безопасности детей дошкольного возраста» Н. Н. Авдеевой, Н. Л. Князевой, Р. Б. Стеркиной;

«Программа логопедической  работы по  преодолению фонетико-фонематического недоразвития у детей» Т. Б. Филичевой, Г. В. Чиркиной;

«Праздник  каждый  день» программа музыкального воспитания детей  дошкольного возраста И. Каплунова, И. Новоскольцева;

«Изодеятельность в детском саду» Т. С. Комаровой;

«Цветик-семицветик» Н. Ю.  Куражевой и «Удивляюсь, злюсь, боюсь, хвастаюсь и  радуюсь» С. Крюковой, Н. Слободняк программы психологического и эмоционального  развития детей дошкольного возраста.
Дополнительное образование осуществляется во второй половине дня и  не проводится за счет времени, отведенного на прогулку и  дневной сон.
Методическое обеспечение комплексной и парциальных программ соответствует перечню методических изданий, рекомендованных Министерством образования и науки Российской Федерации по разделу «Дошкольное воспитание».

В 2014-15 учебном году детский сад работал по теме годового плана:  «Реализация основной образовательной  программы дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным образовательным  стандартом».
 Решались следующие задачи:
1. Продолжать работу  в соответствии с комплексно-тематическим принципом построения образовательного процесса посредством интеграции образовательных областей;

2. Продолжать взаимодействие с семьями воспитанников в  рамках реализации ООПДО, используя современные  формы и методы совместной  работы;

3. Создавать условия для реализации образовательной  программы МКДОУ.
 В течение  года проведены 4 педагогических совета: «Установочный», «Реализация образовательных областей «Речевое  развитие» и «Социально-коммуникативное развитие посредством различных форм интеграции», «Реализация образовательных областей «Познавательное развитие» и «Физическое развитие» посредством совместной работы с родителеями», «Итоговый».
К  педсоветам  были проведены следующие мероприятия: 

· педагоги  проводили познавательные и  творческие проекты совместно с детьми и  родителями воспитанников «Мамочка любимая моя», «Новогодняя открытка», «Перелетные птицы», «Мой Ольхон», «День Победы»; 
· организован и  проведен долгосрочный  проект «Вечера   встреч» (совместная деятельность родителей, педагогов и  детей). Данный  проект становится  традицией детского сада;

· консультации для педагогов: «Формы  интеграции» (зав. ДОУ И. А. Яковлева), «Образовательная  область «Речевое  развитие» (учитель-логопед О. Ю. Хвостова), «Образовательная  область «Социально-коммуникативное развитие», «Образовательная  область «Познавательное развитие» (зав. ДОУ И. А. Яковлева); «Образовательная  область «Физическое развитие» (инструктор по физическому воспитанию Беломестнова Ю. Б.), «Создание предметно-пространственной среды в соответствии с ФГОС» (зав. ДОУ И. А. Яковлева);
· проведена работа с родителями и педагогами: выполнены легкие для перемещения ширмы для сюжетно-ролевых игр в ср. и ст. группах;
· проведены открытые интегрированные  занятия «Волшебный  гриб» Кустова С.С., «Настроение  мамы» Михайлова М. Ф., «День приветствий» Омельченко Ю. А., «Путешествие  на  транспорте» учитель-логопед Хвостова О. Ю., детское экспериментирование с участием взрослого;
· проведены конкурсы «Осенние фантазии» (поделки из овощей и растений), «Новогодняя игрушка», «Снежинки своими руками»,  «Открытка ветерану»;
· организованы  и  проведены  праздники и  развлечения с участие родителей: «Сагаалган», «День Защитников Отечества», «Праздник мам», «День именинников», «День космонавтики», «День Победы», «До свидания, детский  сад!», «В гости к  Золотой Осени», «Мамочка любимая  моя», «Новогодние  приключения», «День Победы», «Выпускной бал»;

· проведены детское экспериментирование и опыты: в мл. гр. -  «Опыты со  снегом», «Опыты с  водой», «Песок, вода». В ср. гр. - «Волшебница вода», «Свойства дерева и металла», «Пластмасса». В ст. гр. - опыты с водой, камнем и песком, магнитами, «Очистим воду» и др.;
· в ст. группе организован уголок для детей «Развиваем речь» с дидактическими играми, пособиями, разрезными картинками, схемами артикуляционной гимнастики, мнемо-картами; 
· проведена акция по благоустройству детских площадок «Посади дерево» (выравнивание территории площадок, посадка растений);
· в соответствии с годовым планом в учреждении проводились различные виды контроля: тематический  «Создание предметно-развивающей среды для реализации образовательной программы ДОУ»,  и оперативный «Подготовка к  занятиям», «Организация  прогулки». 
Годовой план за 2014-2015 учебный год реализован. Задачи года выполнены. 
В конце мая 2015 года проведено анкетирование родителей (законных представителей) воспитанников МБДОУ для получения информации о работе детского  сада. Родителям задано 14 вопросов, касающихся образования и воспитания детей в МБДОУ, ухода и присмотра, профилактики  заболеваний, а также вопросы, касающиеся психологического комфорта родителей и воспитанников в ДОУ.  Результаты анкетирования показали, что в целом, уровень удовлетворенности родителей (законных  представителей) качеством  образования, уходом и  присмотром, согласно результатам проведенного опроса,  составляет 80 %. Родители доверяют нам своих детей, нашей работе, доброжелательно относятся к коллективу МБДОУ.  По пятибалльной системе нашу работу  родители оценили на 4,5 балла. Все замечания, ответы «нет» и «не знаю» обсуждались на итоговом педсовете.  Педагоги  обратили внимание на недочеты в работе: недостаточное информирование родителей о целях и  задачах  ФГОС, МБДОУ, также  необходимо разъяснять родителям понятия «формирование предпосылок учебной деятельности», «интегративные качества», «совместная деятельность взрослого и ребенка» и др. Педагогический коллектив принял решение информировать родителей ежедневно о деятельности ребенка в течение дня на специальных  стендах, а  также активнее вовлекать родителей в творческие проекты и мероприятия, проводимые в детском саду. 
Результаты  мониторинга  интегративных качеств детей (с учетом ПООП ДО «Успех») за 2014 -2015 уч. год показали:
Мониторинг интегративных качеств показал, что уровень развития воспитанников соответствует их возрасту. С воспитанниками, имеющими трудности в области «Коммуникация» запланирована индивидуальная работа. В целом, результаты хорошие.
Наиболее развиты следующие интегративные качества:
- «эмоционально отзывчивый…» 
- «труд»

- «игровая деятельность»

- «продуктивная деятельность»
- «овладевший средствами общения и способностями  взаимодействия..» 

-  «способный  решать интеллектуальные и  личностные  задачи»
- «способный управлять своим поведением и планировать свои действия»
- «любознательный, активный» 

- «коммуникация» 
- «оригинальность рассказа»

	Интегративные качества
	Кол-во баллов

	Любознательный, активный
	10,5

	Эмоционально отзывчивый
	14

	Овладевший  средствами общения и способами взаимод-я взрослыми
	13

	Способный управлять своим поведением и планировать свои действия
	13

	Способный  решать интеллект и личностные задачи
	13

	Имеющий первичные представления о себе, семье, обществе, государстве, мире
	7,5

	Овладевший универсальными предпосылками учебной деят-ти
	8

	Труд
	15

	Коммуникация
	10

	Познание
	5,6

	Сенсорное развитие
	9,2

	Продуктивная деятельность
	13,5

	Математические  представления
	7

	Игровая деятельность
	14,5

	Музыка
	6,1

	Рисование
	7,5

	Лепка
	8

	Аппликация
	8,5

	Конструирование
	8

	Оригинальность  рассказа
	10


Результаты образовательной деятельности
На основании предложения Администрации Ольхонского района МБДОУ «Детский сад «Солнышко» внесено в Национальный  Реестр «Ведущие  образовательные учреждения России — 2014». 
Сетка педагогической активности 

	2014 год

	1 
	Участие в муниципальных мероприятиях
	Районный  конкурс рисунков «Поздравление  для  мамы», грамоты  призеров.

	
	
	Районный  конкурс «Удивительный  мир космоса», грамота  за 3  место, благодарность.

	
	
	Районный  фестиваль детского самодеятельного художественного творчества «Планета  детства», грамота  за 3 место.

	
	
	Районный фестиваль художественной самодеятельности «Радуга над Байкалом», грамота  участника.

	
	
	Районный  конкурс «Лучший  сайт  дошкольного образовательного учреждения»,  грамота победителя.

	
	
	Районный  конкурс «Лучшее оформление игровой  площадки ДОУ», грамота победителя.

	
	
	Районная  конференция работников дошкольного образования  Ольхонского района, сертификат за представление долгосрочных проектов «Вечера  встреч» и «Мой  Ольхон».

	2
	Участие в региональных конкурсах
	Региональный  конкурс сайтов образовательных организаций Иркутской области, номинация «Лучший  сайт образовательной  организации дошкольного образования в  Иркутской области», диплом победителя. 

	3
	Участие в общероссийских мероприятиях
	Всероссийский  конкурс декоративно-прикладного творчества «С 8 Марта!», диплом победителя.

	
	
	1 Всероссийский  конкурс творческих  работ «Весна-веселинка», дипломы, сертификаты, благодарственное письмо.

	
	
	Всероссийский  игровой  конкурс «Человек и  природа», дипломы, сертификат участника.

	
	2015 год

	1
	Участие в муниципальных мероприятиях
	Районный конкурс рисунков, посвященный 70-летию Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 г.г. «Мы дети твои, Россия», грамоты за участие и 2 место.

	
	
	Районный конкурс  детского рисунка «Дети и выборы», дипломы  за участие

	
	
	Районный фестиваль детского художественного самодеятельного творчества «Пусть всегда будет мир!», грамоты за 1 и 2 место, сертификат за участие

	
	
	Районный конкурс рисунков, посвященный  Дню пожарной охраны и 25-летию со дня образования МЧС, грамоты за  3 место и участие, благодарность участнику

	
	
	Легкоатлетический марафон «Кросс Победы» на дистанции 100 метров среди воспитанников детских садов, грамота за 1 место

	2
	Участие в общероссийских мероприятиях
	V Всероссийский конкурс конспектов НОД в ДОУ с учетом национально-культурных особенностей родного края «Край родной», свидетельство участника

	
	
	Конкурс-игра  «ЧиП для дошкольников», сертификаты участников


Анализируя работу педагогического коллектива за 2014-2015 учебный год, мы пришли к выводу: 
- необходимо  продолжать повышать профессиональный уровень и педагогическое мастерство воспитателей, педагогам необходимо  получить теоретические и  практические  знания по организации образовательной деятельности с учетом ФГОС, 
- обеспечивать преемственность в воспитании и развитии детей в семье и ДОУ с учетом ФГОС.  

При планировании методической работы на следующий учебный год основное внимание необходимо уделить работе по комплексно-тематическому  плану с учетом  интеграции образовательных  областей. Планирование проектной деятельности, детского экспериментирования, совместной  деятельности взрослого и  ребенка, привлечение творческого потенциала родителей в образовательный процесс и использование различных форм сотрудничества с родителями  через вовлечение их в совместную деятельность.
 Коллектив учреждения, учитывая недостатки, планирует расширять свои знания за счет самообразования, повышения квалификации, проведении методической работы в детском саду, участия в муниципальных, региональных, общероссийских конкурсах и проектах.
 4.  РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ ПО СОХРАНЕНИЮ И   УКРЕПЛЕНИЮ ЗДОРОВЬЯ ДЕТЕЙ

Состояние здоровья детей, условия сохранения и укрепления здоровья детей

 Первостепенной задачей на протяжении  многих лет в ДОУ является задача охраны жизни и здоровья детей, их физического и психического развития.   Важным показателем работы дошкольного учреждения является здоровье детей.

В течение 2014-15 учебного года в детском саду традиционно проводился комплекс  профилактических мероприятий :
	№
	Наименование мероприятия
	группа
	Число, месяц

	1
	Осмотр детей
	Младшая группа
	ежедневно

	
	Осмотр на  педикулез
	Все группы 
	1 раз в  неделю

	2
	Полоскание  полости  рта настоем ромашки, морской  солью;

Прием 
раствора  шиповника
	Все группы


	Октябрь-Ноябрь

Март-апрель
ежедневно

2-3 раза  в неделю

	3
	Хождение  босиком по  ребристой  доске, коврикам с шипами
	Все  группы 
	Ежедневно, после  сна

	4
	Закладывание в нос оксолиновой  мази
	Все  группы
	В  период  повышенной заболеваемости ОРВИ. 

В  течение 5 дней с  перерывом в  неделю

	5
	Вакцинация  от  гриппа
	Все  группы
	Сентябрь, октябрь
По  плану ЦРБ

	6
	Профилактические прививки
	Все  группы
	По  плану ЦРБ

	7
	Санбюллетени
	Во  всех группах 
	1  раз в  квартал

	8
	Кварцевание  помещения
	Все  группы
	Ежедневно

	9
	Точечный  массаж
	Все  группы
	В  период  повышенной заболеваемости ОРВИ

	10
	Дыхательная  гимнастика
	Все  группы
	Ежедневно

	11
	Гимнастика  для  глаз
	Все  группы
	на  занятиях, после  просмотра  видеофильмов

	12
	С-витаминизация пищи
	Все  группы
	Ежедневно


Проводятся утренняя гимнастика и гимнастика после сна,  физкультминутки на занятиях статического характера, хождение по дорожкам здоровья, босохождение.

Для формирования у детей знаний и практических навыков здорового образа жизни, осознанную потребность в систематических занятиях физической культурой, активную деятельность, направленную на сохранение и улучшение здоровья с детьми медицинская сестра Ебоева А.А. проводит  занятия по ЗОЖ  ("Здоровое питание», «Витамины»), оформляет санбюллетени для родителей, проводит индивидуальные беседы с педагогами и родителями воспитанников. Инструктор по физическому воспитанию Ю. Б. Беломестнова  проводит спортивные праздники и развлечения   с участием  родителей, а  также  на занятиях и вне занятий использует детские велотренажеры, беговые дорожки и батуты.
В осенне-зимний период осуществляются мероприятия по подготовке детского организма к сезонным инфекциям (противогриппозная профилактика: прививка против гриппа, витаминотерапия). 

Медицинское обслуживание детей в нашем детском саду осуществляется ОГБУЗ «Ольхонская  центральная районная больница». Учреждение соответствует государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и  нормам согласно экспертному  заключению ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Иркутской  области» № 45/05 от 22.01.2013 г.
Анализ заболеваемости
	Год
	Число дней, проведенных детьми в группах
	Число дней, пропущенных по болезни
	 % соотношение пропущенных дней  по болезни к дням посещений

	2013-2014
	5811
	853
	15 %

	2014-2015
	9230
	1507
	11 %


Распределение детей по группам здоровья
	Год
	1 группа человек
	2 группа человек
	3 группа человек

	2013-2014
	21
	28
	2

	2014-2015
	23
	33
	2


 
Организация питания детей

 
Организации питания в детском саду уделяется особое внимание, так как здоровье детей невозможно обеспечить без рационального питания.

Контроль за качеством питания разнообразием и витаминизацией блюд, закладкой продуктов кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов питания осуществляет медицинская сестра детского сада. В детском саду организовано 3-хразовое питание детей с учетом рекомендованного набора продуктов и утвержденного 10-дневного меню.

Важнейшим условием правильной организации питания детей является строгое соблюдение санитарно-гигиенических требований к пищеблоку и процессу приготовления и хранения пищи.

В целях профилактики пищевых отравлений и острых кишечных заболеваний работники пищеблока строго соблюдают установленные требования к технологической обработке продуктов, правил личной гигиены.

Результатом является отсутствие зафиксированных случаев отравлений в течение учебного года и предписаний со стороны Роспотребнадзора, ветеринарной  службы.
Организация питьевого режима:
- питьевой режим в детском саду проводится в соответствии с требованиями СанПиН

- питьевая вода доступна воспитанникам в течение всего времени нахождения в саду. При питьевом режиме используется бутилированная сертифицированная вода.
Оптимизация производственного контроля:
В учреждении соблюдались все санитарные требования к состоянию:

- пищеблока

- к поставляемым продуктам питания

- к хранению продуктов

- к приготовлению и раздаче блюд

- к личной гигиене работников пищеблока

- к организации приема пищи детьми в группах,

- обеспечивается контроль санитарно-гигиенической безопасности питания, систематически проводится контроль за качеством питания.
 

         СОЦИАЛЬНАЯ АКТИВНОСТЬ И СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ

       Преемственность в содержании воспитательно-образовательного процесса отражается во взаимосвязи детского сада с социальными партнерами.

 Взаимодействие осуществляется по следующим направлениям:

-участие в муниципальных программах и конкурсах;

-участие в конференциях, круглых столах, совещаниях, семинарах

- преемственность в образовании «Детский сад – школа» (экскурсии в школу, обмен         опытом, посещение занятий и уроков педагогами школы и детского сада, отслеживание результатов обучения детей, проведение совместныхмероприятий)
 
Взаимодействие детского сада  с социумом:

 
	Организация
	Содержание работы

	КДЦ «Ольхон»
	Выставки детских работ, участие в  районных  конкурсах

	Дом культуры


	Участие в  районных  конкурсах

	Детская музыкальная школа
	Тематические  концерты в ДОУ, ознакомление детей с бурятскими национальными инструментами

	МБОУ  ЕСОШ
	Работа по преемственности, познавательные экскурсии в учреждение и краеведческий  музей

	МБУЗ Ольхонская ЦРБ
	Медицинское обслуживание воспитанников, медицинские  осмотры работников, консультирование педагогов и родителей воспитанников 

	Районный краеведческий  музей
	Организация экскурсий, познавательных мероприятий

	Детская библиотека
	Организация экскурсий, конкурсов, праздников книг, встреч с интересными людьми, использование  библиотечного фонда  педагогами

	Районная  библиотека
	Организация экскурсий, консультативная помощь педагогам по  краеведению, использование  библиотечного фонда  педагогами

	 МБДОУ 

	Обмен опытом, участие в педагогических конференциях, мастер-классах


    Организация взаимодействия между детским садом и социальными партнерами  позволяет использовать максимум возможностей для развития детей.

 Трудности, с которыми столкнулся коллектив МКДОУ:
Несмотря на положительные результаты работы педагогического коллектива, не все проблемы удалось решить в полном объеме:
- остается сложность в организации образовательной  деятельности в ДОУ в соответствии с ФГОС, так как нет утвержденной Минобрнауки РФ и разрешенной к  использованию программы и методического комплекта;

- не все педагоги обучились на курсах повышения  квалификации  по  программе «Организация образовательной  деятельности с учетом ФГОС» в связи с этим, недостаточно знаний в области реализации комплексно-тематического планирования с учетом  интеграции образовательных областей, организации образовательной  деятельности в группах в соответствии с ФГОС;
- не хватает финансирования  для  создания  условий предметно-пространственной  среды в группах детского сада;
- большинство родителей (законных представителей) воспитанников не знают и не готовы к переходу на новый уровень образования и воспитания детей в соответствии с ФГОС, с современными принципами дошкольного образования.
Пути решения сложившихся проблем:
1. Продолжать работу с детьми в соответствии с комплексно-тематическим планированием с учетом  интеграции образовательных областей;
2. Продолжать проводить открытые показы непосредственно образовательной  деятельности в соответствии с ФГОС в группах ДОУ;

3. Продолжать самообразование и обучение педагогов  на  курсах повышения  квалификации по реализации ФГОС;

4. Проводить мастер-классы, совместные  педсоветы с  другими ДОУ района;

5. Информировать родителей воспитанников через родительские собрания, сайт ДОУ, информационные стенды, индивидуальные беседы, буклеты и газеты о ФГОС, его принципах, задачах и требованиях;
6. Активнее привлекать родителей в совместные творческие проекты и мероприятия ДОУ;
7. Принимать  участие в  региональных и муниципальных конкурсах;
8. Организовать оказание  дополнительных образовательных услуг.  
Заключение. Перспективы и планы развития
В 2015-2016 учебном  году планируем  реализацию основной образовательной программы с учетом примерной образовательной программы дошкольного образования «Успех», в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования. 
Необходимо продолжать осуществлять мероприятия, способствующие поддержанию работы дошкольного образовательного учреждения в режиме развития:
- продолжать работу по укреплению здоровья детей, за счет привлечения и приобщения детей, родителей и педагогов к здоровому образу жизни;

- повышать  компетентности педагогов в области применения ИКТ, организации образовательной деятельности в соответствии с ФГОС;

- обновлять и пополнять материально-техническую базу.
